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ANEXO E - RESOLUCAO CVM N° 19, DE FEVEREIRO DE 2021
Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1 Declaragdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores
mobiliarios e do diretor responsavel e pela implementag¢do e cumprimento de regras e
procedimentos internos e das normas estabelecidas por esta Instrucdo, atestando que:

a.  reviram o formulario de atividades.

b. o conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa.




Nome do Responsavel pelo contetido do Formulario de Referéncia: Renan Atila da Silva
Costa
Cargo: Diretor Responsavel pela Atividade de Consultoria de Valores Mobilidrios.

Nome do Responsavel pelo conteudo do Formulério de Referéncia: Bruno Luiz Brunatti
Santos Aoki

Cargo: Diretor Responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras e
procedimentos internos.

Por meio desta, o Diretor Responsavel pela Atividade de Consultoria de Valores
Mobiliarios e o Diretor Responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras e
procedimentos internos atestam, para todos os fins de direito, que leram e confirmam a
veracidade das informacgdes aqui presentes.

(documento assinado na sede da empresa)

Renan Atila da Silva Costa
Diretor Responsavel pela Atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios

(documento assinado na sede da empresa) il

Bruno Luiz Brunatti Santos Aoki
Diretor Responséavel pela implementagdo e cumprimento de regras e procedimentos
internos

2. Historico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A Ative Consultoria Financeira (“Ative”), fundada em 09 de 2019, ¢ o resultado da
unido de profissionais experientes do mercado financeiro e de capitais, que defendem
os mesmos ideais e objetivos em termos de consultoria de valores mobiliarios, ética e
desenvolvimento profissional na busca da satisfacdo de seus clientes.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a.  0s principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisoes,
alienacdes e aquisi¢des de controle societario.




N/A

b.  escopo das atividades.

N/A

c.  recursos humanos e computacionais.

N/A

d.  regras, procedimentos e controles internos.

N/A

3. Recursos humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de sOcios.

b.  numero de empregados.

N/A

C. namero de terceirizados.

N/A

d.  lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de
valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados
ou socios da empresa.

® Renan Atila da Silva Costa — CPF: 032.063.051-

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a.  nome empresarial.

N/A

b.  data de contratacdo dos servigos.




N/A

c.  descricao dos servigos contratados.

N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da
atividade de consultoria de valores mobilidrios ¢ suficiente para cobrir os custos e 0s
investimentos da empresa com tal atividade.

Sim

6.  Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados.

A Ative tem por objetivo exclusivo a prestacdo de servigos de orientagao, recomendacao
e aconselhamento de forma profissional, independente e individualizada sobre
investimentos no mercado de valores mobiliarios.

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria.

Acgdes, debéntures, bonus de subscri¢do, outros titulos mobilidrios conversiveis em
acdes de emissdo de companhias, abertas ou fechadas, titulos/ativos financeiros
representativos de divida, titulos publicos, entre outros.

c. caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados.




O processo de Suitability estd inserido no conjunto de normativos que visam a prote¢ao
dos clientes, nesse sentido, 09 (nove) caracteristicas de classificacao que sao avaliados
antes do inicio de qualquer relacionamento com a cliente, a saber:

Objetivos do Investimento Situagdo Financeira Conhecimento
Periodo em que o Cliente Deseja Valor das Receitas Regulares Produtos e Operagies Familiares
Manter o Investimento Declaradas do Investidor

L . N Natureza, V'olume e Frequéncia
Preferéncias quanto a Assungio de

R Patriminio Total do Investidor dos Produtos ¢ Operagies
5C0§ )
Investidos
. ) . Formaciao Académica e
Finalidade do Investimento Necessidade Futura de Recursos g

Excperiéncia Profissional

Tais caracteristicas estdo incorporados nos procedimentos e processos de Suitability da
Ative de alguma forma, seja explicita ou implicita, permitindo a empresa a correta
afericdo da adequacdo do Perfil do Investidor, conforme estabelecido na Politica de
Suitability.

Para o processo de prevencao a lavagem de dinheiro, a Ativc adota o procedimento de
Conheca seu Cliente (“Know Your Client”).

O objeto deste procedimento de KYC ¢ descrever os principios gerais, os critérios € os
procedimentos a serem utilizados pela Ative na identificagdo de seus Clientes, inclusive
identificando a necessidade de visitas pessoais aos Clientes.

A Ativc deve garantir que as normas e procedimentos sejam cumpridos, para obter
informagdes que permitam:

e Estabelecer a identidade de cada cliente;

e Conhecer a atividade do cliente;

e Conhecer a origem do patrimonio do cliente;

e Averiguar a origem e destino dos recursos movimentados pelo cliente;

e Determinar o tipo de transacdo que o cliente prevé realizar; e

e Desenvolver método de andlise, que permita determinar se as transagdes
ordenadas pelo cliente sdo coerentes com o perfil de operagcdes previamente
estabelecido; e

e Identificar o Beneficiario Final.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo
sejam de consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a.  0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e




A Ative exercera somente a atividade de Consultoria de valores mobiliarios, ndo
havendo, portanto, potenciais conflitos de interesses.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A Ativc ndo possui atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador que possam gerar potenciais conflitos
de interesses.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais,
qualificados e nao qualificados, conforme regulamentacgao especifica).

N° Total clientes 252
Investidores Profissionais 0
Investidores Qualificados 16
Investidores Nao qualificados | 236

b. numero de clientes, dividido por:

i pessoas naturais
N° Total Pessoas Naturais 251
Investidores Profissionais 0
Investidores Qualificados 16
Investidores Nao qualificados | 251
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
N° Total Pessoas Juridicas 1
Investidores Profissionais 0
Investidores Qualificados 0
Investidores Nao qualificados |1




1.

instituicdes financeiras

N/A

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
N/A

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
N/A

vi. regimes proprios de previdéncia social
N/A

vii.  seguradoras
N/A

viii.  sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
N/A

ix. clubes de investimento
N/A

X. fundos de investimento
N/A

xi.  investidores ndo residentes
N/A

xii.  outros (especificar)
N/A
6.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
N/A
7.  Grupo econémico

7.1.

Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:




a. controladores diretos e indiretos

A Ative ndo possui empresas controladoras diretas e indiretas.

b.  controladas e coligadas

A Ative ndo possui empresas controladas e coligadas.

c.  participacdes da empresa em sociedades do grupo

A Ative ndo detém participagdes em outras sociedades.

d.  participagdes de sociedades do grupo na empresa

A Ative ndo possui participagdes de sociedades na empresa.

e. sociedades sob controle comum

A Ative ndo possui sociedades sob controle comum

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdémico em que se insere
a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

N/A

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico.

Departamento Técnico:
e Areade Consultoria e Suitability: Esta area ¢ responsavel por definir as carteiras
sugeridas e elaborar as estratégias, realizar a analise do perfil do cliente, bem
com a adequagdo dos produtos, servicos e operacdes - Suitability.

e Area de Controles Internos e PLD: Esta area é responsavel por zelar pelo
cumprimento das regras, controles internos e da legislagdo em geral,
supervisionar a verificacdo da adequagdo, dos produtos, servigos e operagdes ao
perfil do cliente e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

b.  emrelagdo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas
suas reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes.

N/A




c.  emrelacdo aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais

Diretores Atribuicées
Renan Atila da Dlrheto%" Responsavel pela Consultoria de Valores Mobilidrios e
Silva Costa Suitability.

Bruno Luiz Brunatti
Santos Aoki

Diretor Responsavel pelo Controles Internos e Prevencdo a

Lavagem de Dinheiro.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

N/A

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e IV
do art. 4°, indicar, em forma de tabela:

Nome Renan Atila da Silva Costa Bruno Luiz Brunatti Santos
Aoki

Idade 39 anos 38 anos

Profissao Administrador de empresas Administrador de empresas

CPF 032.063.051- 369.306.228-50

Cargo ocupado

Responsavel pela Consultoria

de Valores Mobiliarios

Diretor Responsavel por
Controles Internos

Data de Posse Dezembro de 2023 Dezembro de 2023
Prazo de Mandato | Indeterminado Indeterminado
Outros Cargos na | Diretor de Suitability Diretor de PLD

Empresa

8.4. Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;




¢ Administracao de Empresas, Fundacao Gettlio Vargas (FGV)-2012

ii. aprovagao em exame de certificagdo profissional

e Certificacdo de Gestores ANBIMA (CGA) — 2022.
e Certificagdo de Fundamentos de Gestio ANBIMA (CFG) -2022.
e Certificagdo Profissional Série 20 ANBIMA (CPA-20) —2012.

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:
. nome da empresa
. cargo e fungdes inerentes ao cargo
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

e 2023 - Atual - ATIVC CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS — Diretor de
Consultoria e Suitability - Consultoria de Valores Mobilidrios.

e 2021 - 2023 - CONSULTORIA GERAL EM NEGOCIOS — Consultoria
independente como pessoa fisica.

e 2016 - 2020 - DIAMANTE LOGISTICA — Sécio ¢ Gestor Administrativo -
Gestao de distribui¢do e abastecimento de matérias-primas para clientes.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrucao
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i cursos concluidos;

e Administragdo de Empresas, Fundacdo Getulio Vargas (FGV) — 2014
Investment Banking, Saint Paul (2014)

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional (opcional)

o Certificagdo de Especialista ANBIMA (CEA) - 2022

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:




o nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

e 2019 - Atual - ATIVC CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS - Diretor de
Compliance e PLD - Atividade principal: Consultoria de Valores Mobiliarios

8.6. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de
valores mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais.
3
b.  percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na
CVM.
100 %
c.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes.

Prestacdo de servicos de consultoria de valores mobiliarios, nos termos da Resolugdo
CVM 19/21 e do respectivo contrato de consultoria celebrado com o cliente.

d. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

Sao utilizados sistemas de informacgdes para coleta de informagdes necessarias para o
desenvolvimento das atividades, como broadcast, relatérios de Research de intuigdes
renomadas e outros.

O Departamento de Consultoria realiza as seguintes rotinas:
e Anadlise das informagdes coletadas;
e Andlise dos cendrios econdomicos e de novos produtos de investimento;
e Andlise e elaboracdo das carteiras de investimento;

e Andlise do perfil de risco dos clientes, bem como sua adequagdo aos produtos
sugeridos.




8.7. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais.

1 Profissional

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes.

A verificacdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis
a atividade e para a fiscalizagdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados da
Ativc sera realizado de forma extensiva pelos Colaboradores da Area de Compliance,
continuamente.

Adicionalmente, estas regras e procedimentos visam garantir o permanente atendimento
as normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de
investimento, a propria atividade de consultoria de valores mobilidrios e aos padrdes
ético e profissional.

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como
referéncia as boas praticas de governanga corporativa.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.




Os controles internos serdo realizados o auxilio de planilhas proprietarias, podendo
contratar outros sistemas caso o Diretor de Controles Internos considere necessario.

As referidas normas e politicas da Ativc sdo os principais meios de fiscalizagdo das
atividades pelo diretor e pelos demais integrantes da Area de Compliance, sendo o vetor
da analise das operagdes da Consultoria.

Os procedimentos de controles internos adotados pela area de compliance se baseiam
na (i) Implementagdo, (ii) Manutencdo, (iii) Andlise, (iv) Avaliagdo e (V)
Acompanhamento de Processos de Controles Internos. Dessa forma, a éarea ¢
responsavel em primeiro lugar pelo estabelecimento dos principios e regras internas.
Andlise e monitoramento do cumprimento dos procedimentos internos adotados.
Avaliacdo e adequagdo dos métodos e testes adotados para os processos de controles
internos e, por fim, o acompanhamento do resultado desses testes sendo formalizados
por meio de um relatério que indicard as falhas e os acertos, bem como um cronograma
para saneamento.

Os resultados dos testes efetuados serdo compactuados no Relatério de Controles
Internos, juntamente com as melhorias e programas de sanidade estabelecidos para
resolverem as incongruéncias identificadas.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza,
complexidade e risco das operacdes realizadas pela Ative, bem como, disseminar a
cultura de controles para garantir o cumprimento da Resolu¢do CVM n° 19, bem como
das demais normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores.

Ademais, a Area de Compliance ainda é responsavel pela implementagao dos programas
de treinamento e pela divulgagdo e atualizacdo das politicas internas.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor.

O diretor de Controles Internos atua com completa independéncia para tomar qualquer
decisdo quanto as questdes de Controles Internos e PLD, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a gestdo sobre essa area. A sua independéncia ¢ garantida sendo
assegurado direito a veto no Comité de Controles Internos.

8.8. Outras informacgdes que a empresa julgue relevantes.

Nao hé outras informagdes que a Ativc julgue como relevante.




9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a,
indicar as principais formas de remuneracdo que pratica.

A TUnica forma de remuneragdo serd através de Taxas com Bases Fixas (Taxa de
Consultoria).

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a.  taxas com bases fixas.

100%

b.  taxas de performance.

N/A

a.  no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagdo especifica,
remuneragdes, tais como rebates e outras formas de remuneragdo que nao
sejam diretamente recebidas de seus clientes de consultoria e que estejam
relacionadas com previsdo existente no § 1° do art. 18.

N/A

b.  honorérios por hora.
N/A

c.  outras formas de remuneragdo.
N/A

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de
calculo e apuragdo, vinculagdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuracdo e
pagamento.

N/A

9.4. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes.

N/A

10. Regras, procedimentos e controles internos




10.1.  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A Ativc desencoraja a aceitagdo de beneficios. Tal mecanismo pode causar dependéncia
¢ concentragdo na execugao das ordens cerceando a tomada de decisdo de investimentos
da consultoria.

Dessa forma, todo e qualquer beneficios fornecido a Ative deverd ser imel6tamente
submetido ao Diretor de Compliance para aprovagao ou nao.

10.2.  Endereco da pagina do consultor na rede munl6l de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolucao.

https://ativc.com.br/

11.  Contingéncias

11.1.  Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais,
que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a.  principais fatos.

Nao ha qualquer tipo de contingéncia.

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos.

Nao ha qualquer tipo de contingéncia.

11.2.  Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais,
que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores
mobilirios figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo profissional, indicando:

a.  principais fatos.

Nao ha qualquer tipo de contingéncia.

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos.

Nao ha qualquer tipo de contingéncia.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores.

Nao ha qualquer tipo de contingéncia.




11.4.  Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a.  principais fatos.

Nao ha qualquer tipo de contingéncia.

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos.

Nao ha qualquer tipo de contingéncia.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputagdo profissional, indicando:

a.  principais fatos.

Nao ha qualquer tipo de contingéncia.

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos.

Nao ha qualquer tipo de contingéncia.

12. Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios, informando sobre:

12.1 acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgdos ou por entidades equivalentes em seu pais de
domicilio.

O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios ndo tem acusagdes
decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que
ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos ou por entidades
equivalentes em seu pais de domicilio.




12.2  condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econOmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo.

O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios que nao tem condenagdes
por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitagdo.

12.3 impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa.

O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios ndo esta impedido de
administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa.

12.4 inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado.

O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios nao esta incluso na relagdo
de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.

(documento assinado na sede da empresa) il

Renan Atila da Silva Costa
Diretor Responsavel pela Atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios




